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3月19日（火）に、献血活動を実施いたしました。前回同
様、近隣企業のTKK株式会社の皆さまにご賛同いただ
き、合同での実施となりました。
当社では、年に２回この献血を実施しており、今回57名
の皆さまに参加していただきました。
今回、合同での献血活動を実施することにより、近隣企
業の皆さまとの交流ができる非常にいい機会になりま
した！
血液は人工で作ることが困難であり、常に不足している
状態になっています。
特に若年層の献血離れは10年で3割ほど減少してい
て、将来的に血液の供給が不安定になる可能性がある
といわれています。
その中でこのような活動に参画することにより、“いのち
をつなぐボランティア”につながります。

当社は今後も社会課題に寄り添い、持続可能な社会の
形成を推進していまいります。
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献血活動を実施しました

3月1日（金）、当社初となる第49期（2022年5月～2023年4月）のサス
テナビリティレポートを発刊いたしました。当社の目指す姿や、サス
テナビリティに関する取り組みなどを掲載しています。今後は、毎年
９月の発行を予定しています。当社の想いが詰まった報告書になっ
ておりますので、是非ご覧ください！

経済産業省と日本健康会議が進める、健康経営優良法人認定
制度において、「健康経営優良法人2024」の認定を受けました！
今回で4年連続の認定となります。
今期は、福利厚生の更なる充実や、社員の健康課題をふまえた
具体的な取り組みが評価され、この度の認定を受けることがで
きました。今後も社員が健康でいきいきと働ける環境づくりに
取り組んでまいります。

新卒採用を開始いたしました

■主な掲載内容
・サステナビリティ経営の考え方と推進
体制、マテリアリティ特定プロセス
・サステナビリティの取り組み
・価値創造プロセス
・CEOメッセージ
・数値データ

／
     TOA SUSTAINABILITY REPORTは
     こちらからご覧ください！
 ＼                                                            　

天気にも恵まれ、暖かい気候の中、業務の合間を縫っ
てご協力いただきました！引き続き、“いのちをつなぐ
ボランティア”を継続してまいります。

ＴＯＡシブルに新しい目線や柔軟
な発想を、という想いから2025年卒
向けの採用活動を開始いたしまし
た！それに伴い、リクルートサイトも
アップしました。リクルートサイトは、
段階的にアップデートしていく予定
です。そして、3月より採用説明会を

優良健康法人2024の認定を受けました！

■社員の健康のための新たな取り組み
・健康に良いハーブ栽培の開始
・福利厚生倶楽部の導入
・水素水の導入

胃腸症状改善に効果
的といわれる水素水
は、導入後、多くの社
員が利用しています！

行うなど、採用に向け本格始動しています。
リクルートサイトは、こちらのQRコードから、是非ご
覧ください。


