
初期消火活動競技大会　優勝！

サステナビリティ研修

9月30日（月）、ＴＯＡシブルの2023年度の活動をまと
めた「サステナビリティレポート」が発刊されました！
本レポートは、事業活動や取組みについてステークホ
ルダーの皆さまに理解を深めていただくことを目的と
しています。
今後も「緑豊かな明日を創造する」
というVISIONのもと、社会問題の
解決に取り組み、持続可能な社会
形成を目指し邁進してまいります。

ＴＯＡシブルが活動している「ひまわりプ
ロジェクト（福島復興支援プロジェクト）」
ですが、ついに種の収穫期を迎えました！
有志の社員で集まり、収穫作業を実施し、
無事福島県の「NPO法人シャローム」様に
種をお返しすることができました。ひまわ
りオイルに生まれ変わるのが楽しみです。
ひまわりは、土壌の有機物を増やし、生態
系を回復させることができます。また、温
室効果ガスの吸収能力が森林の約2倍あ
るともいわれています。
ＴＯＡシブルはこれからも自然を通じ、地
球や社会について考える機会を提供して
まいります。

ひまわりの種が収穫されました！

サステナビリティレポートが発刊されました！
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裏面に続きます

こちらのQRコードから是非ご覧ください！！　⇒

昨年に引き続き、千葉県八千代市内の「自衛消防
隊 初期消火活動競技大会」に参加し、初優勝す
ることができました！
初期消火活動競技大会は、八千代市内企業30
チームが集まり、その年のチャンピオンを競いま
す。
競技内容は、万が一火災が発生した際に行う、

①的確な消防への通報
②施設内への放送
③消火栓を使用しての初期消火

に関して、スピードや手順の正確さを競うものと
なっています。
昨年は惜しくも敢闘賞、今年こそは優勝するぞ！
と気合いを入れて臨みました。
出場選手のチームワークや日々の情熱的な訓
練、安全に対する誠実な想いが実を結び、優勝と
いう結果につながりました！
ＴＯＡシブルは今後も安全第一企業として、安
全のためのあらゆる活動に積極的に取り組んで
まいります。

9月9日（月）、ＴＯＡシブルの夫馬
社外取締役によるサステナビリ
ティ研修が実施されました。夫馬
社外取締役は、サステナビリティ
やESG経営に関する知見や経験
をもち、多くの著書も出していま
す。
今回は営業担当を中心に、ESGと
製造業の関係値や、カーボン
ニュートラル、世界の動きなど、サ

ステナビリティに関する多くのことを学びました。研修会では多くの質問も
飛び交い、非常に充実した研修となりました。ＴＯＡシブルでは、今後社員
に特に事業活動に深くかかわるサステナビリティの知識をつけていけるよ
う、サステナビリティレポートの制作やSDGsの重要課題に対する活動など、
社員を巻き込んで行っています。今後こういった活動の中で社員エンゲージ
メントの向上や、事業活動に活かすことのできる社員研修などの推進してま
いりたいと考えています。

⤵



年に２回の献血活動

健康器具の設置～健康経営推進～

9月24日（火）、ＴＯＡシブルにて、献血活動を
実施いたしました。今期初となった献血活動
は、近隣企業のTKK株式会社様にもご協力い
ただき、以前より多く67名の皆さまにご参加
いただきました！
血液は人工的につくることも、長期保存するこ
ともできません。現在日本では、1日に約1.4万
人分の血液が必要といわれていますが、若年
層の献血実施率が低下して、常に血液不足の
状態が続いています。今後も、いのちをつなぐ
ボランティア活動を推進してまいります。

近隣小学校での出前授業を行いました。今回
は４年生の総合の時間にて「2030SDGsカード
ゲーム」を実施しました。
SDGsってどんな世界？SDGsがあることで何が
変わるの？そんなことをゲームで学んだあと
は、今世界で起きているさまざまな問題や出来
事についてみんなで考える時間となりました。
SDGsについて一緒に考え、そして生徒の皆さ
まからは多くの質問や意見が飛び交い、私たち
にとっても非常に有意義な時間となりました。
今回の授業を機に私たちは「誰一人取り残さ
ない」世界を創っていくためにどんな活動がで
きるのだろう？ということを一人ひとり考え授業
は終了。
これを機にできることから少しずつ行動に移し
てくれたら私たちは嬉しい限りです。
今後も「誰一人取り残さない」世界を創ってい
くため、未来を担う子どもたち向けてSDGsの普
及活動を続けてまいります！

ＴＯＡシブルでは、全社員に会社の取組みや
SDGsについて知ってほしいという想いから
「2030SDGsカードゲーム」を実施しています。
9月も今期入社した新入社員全員でカードゲー
ムを実施！限られた時間の中、チームで達成を
目指すので、自然とコミュニケーションにもつな
がります。
「2030SDGsカードゲーム」は世界で約30万人以
上が体験しているカードゲームで、大人も子ど

大人も子どももSDGs！～小学校編～

新入社員もSDGsの世界観を体感！
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献血は
いのちをつなぐ
ボランティア！
今後も継続的にこの活動を
続けていきます。
\

社内にヘルスメーター、血圧計、腹部を測るためのメジャーを設置
いたしました。
ＴＯＡシブルでは健康経営優良法人認定を取得し、働き方の見直
しや水素水の導入、スポーツ推進などを行ってまいりました。
今回、健康経営の一環として、社員が自身でヘルスチェックをするこ
とで、生活習慣病の予防や改善につなげる新たな取組みを導入し
ました。現在、日本では生活習慣病が原因による病気の発症が増加
傾向にあります。そんな時代ですが、ＴＯＡシブルは今後も、安全と
健康を最優先し、健康経営を推進してまいります！

事務棟だけでなく、
工場や運輸部門にも
設置をしています！

もも楽しくSDGsに学ぶことができ、近年では企業研修の一環としても導入していただ
いています。
ご興味のある方は当社サステナビリティ推進室までお問合せください。


