
グループもロゴを一新！

防災訓練を実施しました

2月20日（木）、近隣清掃を実施いたしまし
た！
ＴＯＡシブルでは、近隣の美化、そして地
域の皆さまに感謝の気持ちを込めて年に
6回、社員が清掃を行っています。
寒空の下での清掃でしたが、130キロほど
のゴミが集まりました！街がキレイになる
と気持ちも晴れやかになりますね。大多数
のゴミは枯れ葉で、ペットボトルなどのゴ
ミは少なく、環境や美化への意識の高まり
を感じました！

２月14日はバレンタインデー♪ということで、お客さまに感謝を伝える
毎年恒例企画「おもてなし企画」を実施いたしました。
おもてなし企画は、感謝の気持ちとささやかなプレゼントを贈る企画と
して年に3回実施しております。
今回はチョコと飲料、そして土に還る環境にやさしいカイロをお渡しし
ました。笑顔の「ありがとう」をたくさんいただき、私たちも心が温まり、関
わってくださっているすべての皆様に感謝を感じる一日となりました！

2月21日（金）、防災訓練を実施いたしま
した。今回は、地震を想定した防災訓練
を実施いたしました。怪我人を担架で
運び出し、構内のピットに落下した社員
を救助というストーリーの中全社員で
実施をいたしました。
日本では、自然災害が年々増加傾向に
あります。その中でも地震は台風に次
ぎ発生件数が増加しています。このよう
な昨今、何があっても対応ができる備
えが非常に重要です。
ＴＯＡシブルは「安全第一企業」とし
て、今後も安心安全を第一に事業活動
が継続できるよう努めてまいります。

ＴＯＡシブルに社名変更をしてから2年が経とうとし
ております。
ＴＯＡシブル含むＴＯＡグループでは、企業の本質
を理解し帰属意識向上を目的とし、さまざまな活動を
進めております。その中で、グループ会社であるアー
ルズファクトリーと大池がロゴを一新しました！ＴＯ
Ａグループのコーポレートカラーを基調としたデザ
インに一新し、ヘルメットや作業着のロゴデザインも
一新しております。
今後もＴＯＡグループとしての活動を通じ、社内エン
ゲージメント向上を目指してまいります！

Happy valentine! おもてなし企画

定期的な近隣清掃活動
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TOA BLUEとTOA GREENを
基調にしたデザインに生ま
れ変わりました！



第２回一般向け環境学習セミナーを実施しました！

SDGsの講演会に登壇しました

ヤチヨ・シンポジウムに登壇しました

印旛沼は当社所在地の千葉県八千代市を含む、千葉県北部
流域の大事な水源です。今回の交流会は、、里山保全や水辺
のゴミ拾い、調査研究など、印旛沼の水循環健全化に寄与す
る様々な活動を行う団体の皆さまが集まり、活動紹介や対談
を行いました。
水資源を壊すも守るも、私たち人間の活動にかかっています！
ＴＯＡシブルも一企業として、地域の多くの皆さまと、フレキ
シブルな発想で共に活動を続けてまいります！

地域脱炭素の推進に向け、「誰一人残さない」施策を構築するた
めには、市民や民間団体・学校や企業、行政がそれぞれの強みを
活かして連携することが不可欠であり、それぞれがもつ“環境に関
する意識の差”を縮めていく事が重要です。
会場に集まった70名近くの皆さんと共に、改めて考える貴重な機
会となりました。
ＴＯＡシブルは、これからもステークホルダーの皆さまの声を聴
きながら、脱炭素社会に向け活動を推進してまいります。

印旛沼流域交流会に参加しました
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2月20日（木）、千葉県八千代市後援「環境学習セミナー
（2030SDGsカードゲーム)」を開催しました。
今回が第2回目となった本セミナーは、「はじめまして」の参加
者が、さまざまな価値観や違う目標を持つ人々がいるこの世
界で、どのようにSDGsのゴール達成という壮大なビジョンを
実現していくのか、カードゲームをしながら考えるセミナーと
なりました！
カードゲームと研修を通し、参加者の皆さま同士コミュニケ―
ションも増え、SDGsについて、未来について考えることができ
ました。
今後も環境学習セミナーは定期的に開催してまいります。ご
興味がある方は是非ご参加ください！

2月19日（水）、千葉県八千代市内の中学
校 社会科部会に招待していただき、先生
方を対象にしたSDGsに関する講演会を
行いました。
主体的な行動ができるようになるべく、
先生方はどう関わることができるのか。
事例等を交え、ワークショップをしまし
た。活発な意見交換や課題提示の様子

2月8日（土）、千葉県八
千代市が主催の「2050
ゼロカーボン・ヤチヨ・
シンポジウム」にて、脱
炭素に関する事例紹介
と、パネルディスカッ
ションに登壇させてい
ただきました！

に、企業がより学校と協力して子ども達に学びを提供していく必要性を感じました。私
たちＴＯＡシブルも、未来を担う子ども達のため、SDGsを推進してまいります！
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