
いのちをつなぐボランティア

東日本大震災から14年が経ちました

この度、健康への取組みについて経済産業省の「健康経営優良
法人制度」の認定を受けました。
今回で、2021年から「5年連続」の認定となりました！！

健康経営優良法人制度とは
健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、

「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、
戦略的に取り組んでいる法人」として認める制度のことです。

ＴＯＡシブルは、健康経営を
めざし血圧計・ヘルスメーター・
メジャーの設置による生活習
慣病予防や改善、福利厚生サ
ービスの導入など、新たな取
組みを導入してまいりました。
今後も働きやすい職場環境
づくりや、社員の健康増進を
めざし、健康経営を推進して
まいります。

この度、法改正に先立ち、育児・介護
休業等規程の改定をいたしました。
ＴＯＡシブルでは、子の看護等・介
護休暇を「有給扱い」といたしまし
た。
法律を超えた規定を整備すること
で、より従業員が働きやすい環境づく
りを目指しています。
今後も共に働く仲間と家族のため、
更なる取組みを推進してまいります。

3月18日（火）、献血活動を実施いたしました！
ＴＯＡシブルでは年に2回、献血バスをお呼びし、近隣企業
や地域の皆さまにもご協力いただき、献血活動を実施して
います。
今回も近隣企業のTKK様、極東サービス様にご賛同いただ
きました。いつもありがとうございます。
献血離れが懸念されている昨今、ＴＯＡシブルでは献血参
加者が毎年増加していることを受け、昨年は千葉県赤十字血
液センター様より感謝状をいただきました。
血液は人工的につくることも、長期保存することもできませ
ん。日本では、1日に約1万人以上
分の血液が必要といわれていま
す。今後も、いのちをつなぐボラ
ンティア活動を推進してまいりま
す。
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東日本大震災から14年が経過しました。
震災で亡くなられた方々のご冥福をお祈りすると
ともに、ご遺族の皆様に心より哀悼の意を表しま
す。
今を生きる私たちは、震災や災害を風化させず、
未来に伝承していく必要があると感じます。
ＴＯＡシブルは今後も、働く仲間と地域の皆さま
の安心安全を第一に活動を続けてまいります。


